MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

METODIKA PRE STANOVENIE VYSKY NAHRADY

poskytovanej zo zdrojov EU a §tatneho rozpoétu SR v nadviznosti na
Rozhodnutie Komisie ¢. 2012/21/EU o uplatiiovani ¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani
EU na §tatnu pomoc vo forme nahrady za sluzbu vo verejnom zaujme udelovanej
niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluZieb v§eobecného hospodarskeho
zaujmu (schéma Statnej pomoci vo forme nahrady za ,,sluzby v§eobecného hospodarskeho
zaujmu“)!

1. Uvop

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR (dalej len ,,MPSVR SR*) ako
sprostredkovatel'sky orgén pre Program Slovensko spolu s vykonavate'mi schém Statnej pomoci
poskytuju finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu a z prostriedkov Europskej unie (d’alej len
LEU“) ako §tatnu pomoc vo forme ndhrady za sluzby vo verejnom zaujme v sulade
s Rozhodnutim Komisie &. 2012/21/EU o uplatiiovani &lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani EU
na Statnu pomoc vo forme nahrady za sluzbu vo verejnom zaujme udelovanej niektorym
podnikom poverenym poskytovanim sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu (d’alej len
,rozhodnutie*), ktor¢ sluzi na:

e urcenie vypoctu ndhrady za sluzby vo verejnom zdujme; nahrada za sluzby vo verejnom
zdujme bude na zdklade Zmluvy o nendvratnom financnom prispevku alebo Dohody
o poskytnutd prispevku poskytnuta prijimatelovi, ktory bol prostrednictvom
samostatného Poverenia povereny poskytovanim sluZieb vSeobecného hospodarskeho
zaujmu;

e stanovenie postupov na kontrolu nadmernej nahrady.

V zmysle ¢lanku 5 rozhodnutia nesmie byt’ vyska poskytnutej nahrady vyssia, ako je nevyhnutné
na pokrytie ndkladov vzniknutych pri plneni zavdzkov sluzby vo verejnom zaujme, so
zohl'adnenim relevantnych prijmov a primeraného zisku z akéhokol'vek vlastného kapitalu
nevyhnutného na plnenie tychto zavizkov.

Vykonavatel’ schémy musi zabezpecit’, aby neboli udelované vyssSie nadhrady, ako je stanovené
v ¢lanku 5 uvedeného rozhodnutia.

! Metodika pre stanovenie vysky nahrady je zdroven stcastou prislusnych schém §titnej pomoci na sluzby
vSeobecného hospodarskeho zdujmu zverejnenych na webovom sidle poskytovatela:
https://www.employment.gov.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/statna-pomoc/schemy-
pomoci/ a vykonavatel'ov schém pomoci



https://www.employment.gov.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/statna-pomoc/schemy-pomoci/
https://www.employment.gov.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/statna-pomoc/schemy-pomoci/

Posledny vyvoj prava Eurdpskej unie (EU) v oblasti §tatnej pomoci® nasvedéuje, ze EU povazuje
socialne sluzby za sluzby vSeobecného hospodarskeho zdujmu a upravuje ich financovanie
v osobitnom rezime, ktory zabezpeci ich zluciteI'nost’ so spolocnym trhom. To, ¢i poskytovanie
urcitej socialnej sluzby predstavuje ekonomicku aktivitu (¢innost), nie je mozné urcit’ plosne a
je nutné analyzovat’ konkrétne pripady. ,,Aby sa urcita sluzba mohla povazovat’ za ekonomickt
¢innost’, na ktort sa vztahuju ustanovenia o vnutornom trhu (vol'ny pohyb sluzieb a sloboda
usadit’ sa), je zakladnym predpokladom to, Ze je poskytovana za odplatu. Za sluzbu v§ak nemusia
nevyhnutne platit’ prijemcovia sluzieb®.

Rozhodnutie sa okrem iného uplatiiuje na Statnu pomoc vo forme nahrady za sluzby vo verejnom
zaujme udelenej podnikom v suvislosti so sluzbami vSeobecného hospodérskeho zaujmu (d’alej
aj ,,SVHZ*) v zmysle ¢l. 106 ods. 2 ak:

e ide o ndhradu za poskytovanie sluzieb vSeobecného hospodéarskeho zaujmu, ktoré
napliaju zakladné socialne potreby, pokial’ ide o zdravotnii a dlhodobi starostlivost’,
starostlivost’ o diet’a, pristup a reintegraciu na trh prace, socidlne byvanie a starostlivost’
o zranite'né skupiny a socidlne za¢lenenie tychto skupin?.

e prijimatel je povereny poskytovanim sluzieb vSeobecného hospodérskeho zaujmu
a obdobie trvania poverenia nepresiahne 10 rokov (okrem pripadov, ak sa od
poskytovatel'a sluzby vyzaduje vyznamna investicia, ktoru treba amortizovat pocas
dlhsieho obdobia)*.

Ciel'om slovenskej pravnej ipravy pravnych vztahov pri poskytovani socialnej sluzby je ochrana
pred socialnym vylacenim, podpora spolocenského zaclenenia a zabezpecenia zakladnych
I'udskych prav - ochrany Zivota a zdravia a zabezpecenie dostojnosti a integrity jednotlivca -
fyzickej osoby.

2. METODIKA PRE URCENIE VYSKY NAHRADY

Néhrady suvisiace so sluzbou vSeobecného hospodarskeho zaujmu, na poskytovanie ktorych
bude Prijimatel’ povereny prostrednictvom osobitného Poverenia, sa vypldca ako nahrada
skuto¢ne vynaloZenych vydavkov na vykon sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu pocas
obdobia trvania poverenia. Celkové opravnené vydavky nesmu presiahnut’ ¢isté naklady na
SVHZ?, potrebné na poskytovanie sluzieb vieobecného hospodarskeho zdujmu a ich vyska musi
byt’ vypocitana v sulade s nizsie uvedenou metodikou vypoctu Cistych nékladov.

Vykonévatel’ schémy pomoci zodpoveda za udelenie nahrady v stilade s ¢lankom 5 rozhodnutia,
podla ktorého vySka opravnenej nahrady za sluzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu
nepresiahne sumu potrebni na pokrytie cistych nakladov na sluzbu vSeobecného
hospodarskeho zaujmu, ktoré vznikli pri plneni zavizkov sluZieb vo verejnom zaujme.

‘V)’/éka finanéného prispevku < Vy$ka opravnenej nahrady za SVHZ = Cisté naklady na SVHZ ‘

Vyska opravnenej ndhrady na SVHZ sa vypocita podla vzorca:

| Vytka opravnenej nahrady = Naklady na SVHZ - Prijem za SVHZ |

2 Oznamenie Komisie 2012/C 8/03 Ramec Eurdpskej tnie pre $titnu pomoc vo forme néhrady za sluzby vo verejnom
zaujme (2011)

3 Clanok 2 ods. 1) pism. ¢) rozhodnutia

4 Clanok 2 ods. 2) rozhodnutia

3 Pri stanoveni vy§ky nahrady sa nezohladiuje primerany zisk, nahrada sa poskytuje iba do vysky &istych nakladov
na dotknuta SVHZ.



Naklady na SVHZ = celkové hrubé naklady potrebné na poskytovanie SVHZ pocas trvania
poverenia
Prijem za SVHZ = cely prijem ziskany za SVHZ v ramci trvania poverenia

Naéklady, ktoré sa zohl'adiiuju, zahfnaju vSetky naklady, ktoré vznikli pocas poskytovania sluzby
vseobecného hospodarskeho zaujmu, a to za nasledovnych podmienok:

1. Ak su vSetky Cinnosti prijimatela obmedzené na sluzbu vSeobecného hospodarskeho
zaujmu, vykonom ktorej je povereny, zohl'adnia sa vSetky jeho naklady.

2. Ak prijimatel’ vykondva aj Cinnosti, ktoré nespadaji do rozsahu sluzby vseobecného
hospodarskeho zaujmu, vykonavanim ktorej je povereny, zohl'adnia sa len naklady suvisiace
so sluzbou v§eobecného hospodarskeho zdujmu.

Néklady pridelené na sluzbu vSeobecného hospodéarskeho zdujmu pokryvaji len néklady
vzniknuté pri poskytovani sluzby vSeobecného hospodarskeho zdujmu, a preukézatel'ne suvisia
so sluzbou vSeobecného hospodarskeho zaujmu.

3. KONTROLA NADMERNEJ NAHRADY (OPRAVNENA VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU)

Je potrebné zabezpecit, aby nahrada poskytnuté za sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu
splnala poziadavky stanovené v rozhodnuti a najma aby ziadatel'ovi o pomoc nebola poskytnuta
vy$$ia ndhrada ako je stanovend v rozhodnuti.

Predkladanie kontrolného vypoc¢tu nadmernej nahrady sa vykondva pocas obdobia poverenia
aspoit kazdé tri roky a na konci poverenia®.

V pripade, ak bola prijimatel’ovi pomoci poskytnuta nadmerna nahrada, vvkonavatel’ schémy
pomoci poziada prijimatel’a pomoci o vratenie celej vy$ky nadmerne poskytnute] nahrady, ktora
ie prijimatel’ pomoci povinny vratit’ vykonavatel'ovi schémy.

4. ZAVERECNE USTANOVENIA

Sucastou metodiky je vypocet nahrady poskytovanej zo zdrojov EU a §tatneho rozpoétu SR
v nadviznosti na Rozhodnutie Komisie ¢. 2012/21/EU z 20. decembra 2011.

6 Predkladanie kontrolného vypoctu nadmernej nahrady je blizsie zadefinovany v prislusnej schéme pomoci.



VYPOCET NAHRADY POSKYTOVANEJ ZO ZDROJOV EU A STATNEHO ROZPOCTU SR V NADVAZNOSTI NA ROZHODNUTIE
KoMISIE €. 2012/21/EU z 20. DECEMBRA 2011

FINANCNY VYKAZ

pre kontrolu poskytnutej nahrady za sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu a pre kontrolu poskytnutej vy8ky Finanéného

prispevku

Identifikacia ziadatel'a

Nazov ziadatela/prijimatela

Nazov projektu

Kod projektu

Datum zadiatku poverenia

Datum vypoctu nadmernej nahrady

‘ Kontrola vysky nahrady za SVHZ a opravnenej vysky Finanéného prispevku

1. NAKLAD Y navykon SVHZ Vysky n;kl:dov za obdobie trvalgli poverenia SPOLU
(ekonomicky opravnené naklady za socialnu sluzbu v zmysle § 72 ods. 5 L = - : LI
z&kona &. 448/2008) Uctovne obdobie

1.1. | Mzdové naklady
111 m’zvdy, platy a ostatnt’é osobné \{yrovnania vo vyék’e, ktoré zgdpovedé_ 0,00 € 0,00 € 0,00 €

vy8ke platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a
1.1.2. | povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené 0,00 € 0,00 € 0,00 €

zamestnavatelom
1.2. | Cestovné naklady
1.2.1. | tuzemské cestovné nahrady 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.3. |Zariadenie vybavenie, vratane najmu (a nehnutelnosti) a odpisov
1.3.1. | vydavky na energie, vodu a komunikacie 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.3.2. | vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.3.3. | dopravné 0,00 € 0,00 € 0,00 €




13.4 vydavky na rutinnid udrzbu a Standardnua udrzbu okrem jednorazovej 000€ 000 € 0.00 €
77" | udrzby objektov alebo ich asti a rieSenia havarijnych stavov ’ ’ ’
najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky,
1.3.5. | naradia a materialu najviac vo vySke obvyklého ndgjomného, za aké sa v 0,00 € 0,00 € 0,00 €
tom Case a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel
veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa uétovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel socialnej sluzby uc¢tuje a odpisuje ho
ako uctovna jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely
1.36. poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické B0 BLUE WL
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom
Case a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty Gcel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci
1.4. |vydavky na sluzby 0,00 € 0,00 € 0,00 €
vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
1.5. docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podFa osobitného S S RO
predpisu
Spolu 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2. PRiJMY zavykon SVHZ Vysky prijmov SPOLU
2.1. | bezné transféry zo Statneho rozpoctu 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2.2. |kapitalové transféry zo Statneho rozpoctu (1.3.6.) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2.3. |prijem z rozpoctu obce 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2.4. |prijem z rozpo&tu VUC 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2.5. | prijem zo zaplatenej dohodnutej ceny socialnej sluzby 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2.6. |sponzorské dary, verejné zbierky 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2.7. |iné zdroje, napr. granty, prispevky, dotacie a pod. 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2.8. |Finan&ny prispevok 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Spolu 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Vyska pokrytia nakladov za SVHZ / nadmerna nahrada 0,00 € 0,00 € 0,00 €







